EHPAD RESIDENCE DU PARC

BILAN D’ACTIVITE 2006

ANIMATION

Depuis mars 2004, I'animation a une place offiei@ans la vie de I'établissement. Un poste
d’animatrice a temps plein a été créé, une aidgnsoite volontaire pour occuper ces
fonctions a été détachée sur le poste et a engagéouessus de formation qui doit s’achever
en 2007 par l'obtention du BEATEP. Depuis juin 20@lle est assistée par une aide
animatrice a 70% recrutée dans le cadre d’'un doaidg et qui a bénéficié en 2006 d'une
formation spécifique pour I'animation aupres despenes agees.

Le projet institutionnel comprend un projet d’antioa formalisé dont les grandes lignes sont
rappelées ci dessous.
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« Convaincre chacun des capacités d'échanges et d'imct qui demeurent malgré la

dépendance.
« Maintenir une autonomie maximale

*

®
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Permettre de conserver a chacun une image positige soi

*

« Favoriser le maintien de liens sociaux forts aus®ien dans la structure gu'avec la

société

®
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Maintenir les liens familiaux dans leur cadre tradtionnel

®
%

Il doit permettre de restaurer I'image de la vieillesse dans I'esprit des générations

suivantes que cela concerne le personnel, les faesl, ou les partenaires de

I'institution.

®
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Permettre I'exercice de la citoyenneté en garantiast le droit a I'information et a

la participation a la vie institutionnelle et locak.

< Proposer des divertissements et créer une ambianéestive & I'occasion des fétes

du calendrier.

Tout au long de I'année 2006, en prolongement duca été fait en 2005 des actions ont
été menées pour répondre a ces objectifs. L’adsmtia CHENEVIERE, qui réunit familles,
résidents et membres du personnel a largement aegmé nos efforts et des intervenants
extérieurs sont intervenus de maniere a compl&eentail des ressources dans le domaine
de I'animation.

L’animation est une affaire d’équipe, chacun do engager a sa mesure selon ses
talents, mais en ayant présent a I'esprit gu’igg’d& d’'un aspect du « prendre soin » tout
aussi essentiel a la poursuite de la vie que les sbhygiéne ou I'alimentation. Le rble de
'animatrice est essentiel, car si elle seule netpmettre en place toutes les actions



souhaitables, elle se doit d’étre le moteur detibmcet se montrer capable de fédérer les
€quipes autour de ce projet pour la qualité delegerésidents. L'objectif de la formation était
donc de lui donner les moyens de se positionnes darsens, la Directrice étant bien entendu,
associée a cette démarche pour lui donner plusods @t garantir le respect du projet
d’animation autant que de besoin.

Fonctionnement ordinaire de I'animation :

Depuis octobre 2005, I'établissement a été orgaaisé services autonomes dotés chacun
d’'une équipe fixe. Les horaires ont été modifiésmdmiére a permettre une mise en ceuvre
guotidienne et variée du projet d’animation. Lamegsion quasi systématique des horaires
coupés a permis une présence du personnel plulserégsur la journée et donc une présence
renforcée auprés de résidents I'aprés midi.

Les agents d’aprés midi doivent a tour de rble psep une activité conforme aux besoins
des résidents et aux capacités de celui qui anateiér.

C’est ainsi que chaque jour au moins 5 activitéf@dintes sont proposées aux résidents
en fonctions de leur choix, de leurs intéréts eledes capacités. Notre objectif étant de leur
donner une vision positive d’eux méme et non derletire en face de leurs incapacités, nous
sommes trés prudents quant aux choix des actiyitéposées et certaines ont da étre
abandonnée a mesure que la dépendance s’est aggParéailleurs, une lecture du journal
avec discussion est organisée chaque jour & 1Obumautun café, la participation est
réguliere.

Exemple de planning pour une journée
10 H 00: Lecture du journal avec Myrto a la bibliotheque
14H30 15H30 :
# Belote avec Joél
#Jeu de boules avec Nathalie dans le hall
#Promenade avec Véronique
# Discussion dans le hall avec Sandrine B
# Atelier photo avec Sylvie
# Travaux manuelsavec Myrto
15H30 :Collation
15h50 16H40 :
#Mosaiqueavec Myrto
# Lecture de poémes avec Sylvie

Le mardi matin, un atelier mémoire fonctionne demlusieurs année dans le cadre de la
convention signée avec 'EPSDM.

Le mardi I'Association SIEL BLEU intervient danstablissement pour deux séances
d’'une heure de gymnastique adaptée. Un premiepgrde personne a un stade avancé de la
maladie d’ALZHEIMER participe a une activité q@ur permet de travailler leur schéma
corporel puis un second groupe de personnes mépendantes travaillent la motricité. Cette
activité débutée en 2006 a été reconduite en 2007.

Régulierement, un atelier esthétique animé paraithe soignante propose des soins des
cheveux ( mise en pli brushing), une autre desssdepieds ( bains, massage, etc.) tandis



gu'une AMP propose des soins de peau, des manucwrash peu de maquillage pour
retrouver le plaisir du miroir.

Au printemps un atelier jardinage s’est mis en @lavec la création d'un jardin en
hauteur pour pouvoir travailler la terre méme endail roulant.

L’année 2006 a vu se mettre en place un atelierédaction d’'un journal interne. Le
premier numéro a été édité en décembre pour ladi€tdoél. L'élaboration de ce journal a
impligue des activités annexes: Informatique, isorpour des reportages, groupes
d’expression.

Si 'animation consiste a proposer une grande t@rifactivité chaque jour, I'un des
objectifs est aussi de proposer des activités lemrsnurs, méme si I'absence de véhicule
adapté limite a la fois le nombre des sortiesagtces de tous a ce type d'activité.

En 2006, les résidents de Saint Germain la Villet sortis pour participer au tournoi
anim’action, pour des godters a la ferme, pourlidudu muguet, pour cueillir des fleurs dans
une jachere fleurie, pour visiter la foire de Chalopour participer au Téléthon, pour aller
voir un spectacle proposé par I'école du cirquePdgny, pour aller au marché de Vitry le
Francois. Par ailleurs régulierement des résideots au café de Saint Germain la Ville
accompagnés par un membre du personnel pour mangeglace ou boire un café, bref, la
vraie vie.

Les activités sont proposées chaque jour et padaines de maniére réguliere afin de
fixer des repéeres dans le temps. Mais il y a aussi autre fagcon de rythmer la vie de la
maison, c’est d’'y organiser des événements extirzairds de temps en temps.

Des lotos grandeur nature ont été organisés avpart&ipation de la Cheneviere, qui a
aussi fait venir un spectacle dans I'établissenae@nimois d’octobre. Pendant 1 heure, Tony
PISCOPO et sa voie de ténor ont enchanté tout teleo

En 2006, nous avons inauguré la cueillette des dmufgaques pour les enfants du village
et les enfants des familles de résidents avecel'ak faire de cette opération une tradition de
la maison. Par ailleurs afin de tisser des liemns gitroits entre les familles et les équipes de
chaque secteur, réunis secteur par secteur, leemés leur famille et les agents qui les
accompagnent au quotidien a partager un momenomévialité autour d’'un buffet. Ainsi 4
soirées de féte ont marqué la fin du printemps 2006

Le 21 juin, toute la maison a fété l'arrivé de &ét la Féte de la musique autour d’'un
barbecue. L’aide des bénévoles de la Cheneviére a@ié bien utile pour que cette journée
animée par un groupe de musique des Andes soréussite.

Le 9 septembre 1a®3° Kermesse a réuni plus de 250 personnes ( fangtleésidents)
pour une escapade orientale. Des jeux accessiblesisa une exposition de travaux de
résidents et une animation musicale ont permisodepre la routine. L’'ouverture de cette
manifestation aux habitants du village, aux memibe<lub du 3éme age permet aussi de
modifier I'image de la maison.

En fin le 16 décembre, la féte de Noél a réunitféesilles et les résidents. Le personnel
avait pour cette occasion imaginé et monté un apkcprésenté avant que tout le monde ne



partage le goQter. A cette occasion, les travasxadeliers tricot, couture et patisserie ont été
proposé a ceux qui voulaient garder un souvenia gleurnée.

Tout au long de 'année, I'animatrice et chaquédeyg qui féte son anniversaire invitent
ceux avec qui il entretient des liens privilégi@ssl la maison a partager un repas et a souffler
les bougies.

Des apres midi gaufres avec musique et Karaokémopbsés ponctuellement ainsi que
des godter a theme avec des jeux ( dégustatiorafyes et fruits pour la semaine du goQt)

Animation a destination des personnes atteinte deétérioration intellectuelle :

Notre projet institutionnel prévoit la mise en @at’'une prise en charge spécifique pour
les personnes atteintes de maladie d’ALZHEIMER ppaaentées. A ce jour, les moyens
obtenus dans le cadre de la convention tripartitpermettent pas de répondre a la totalité des
besoins, si I'on considére de les ¥ des résideswsatbnt bénéficier d'une telle prise en
charge. Comme indiqué ci-dessus, une activité denggtique adaptée a ce type de malade a
été mise en place depuis le milieu de I'année 2p86ailleurs une AMP & mi-temps propose
a 8 personnes un suivi individualisé a partir diégigts spécifiquement choisies en fonction de
I'histoire de vie de la personne. L’objectif de cegivités ciblées est la restauration d’'une
image positive tant pour le résident que pour seshes avec a la clé le maintien ou la
restauration du lien familial mis & mal par la ndéda

Il est & noter que la situation de Saint Germalilie et 'absence de moyen de transport
adapté est un handicap pour certaines activittsnéme que I'absence de transport en
commun régulier au long de la journée. Ainsi, malgos sollicitations, nous ne sommes pas
parvenus a mettre en place d'activités intergémdma¢lles en dehors de la récolte des ceufs
de Pagues. Les éleves des établissements scdalliegés n'ayant aucun moyen de venir
jusqu’a nous.

En 2007, nous comptons poursuivre ces activité®tosl dans le cadre du projet global
d’animation, mais aussi développer d’autres acti@wsties au cinéma, au restaurant, création
d’'une boutique ambulante, atelier d’écriture etoufEfois, les locaux et les moyens seront
sans nul doute un frein au développement optimailodie action.

Toutes ces informations ainsi que les planningsibeiadaires d’animation, le calendrier
des événements sont mis en ligne chaque semainetsersite Internet http://www.maison-
retraite-st-germain-la-ville.orgainsi, les familles, les partenaires de l'ingittn peuvent-ils,
siils s’intéressent & notre travail, se tenir aurant de ce qui se met en place.




